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《机械设计制造及其自动化》专业校企联合培养“0.5”实践环节教学大纲

课程代码：                                   课程类别：集中性实践教学
课程学分： 15                                计划学时：18周
适用范围：机械设计制造及其自动化专业试点班   先修课程：全部必修课程
考核方式：考查
授课单位：企业与学校                         教研室：机械制造、机电控制
制定人：  专业核心团队                       审定人：学院教学委员会
1．课程性质

本课程是机械设计制造及其自动化专业 “3+0.5+0.5” 人才培养计划中必修的校企联合培养企业实践环节。是学院响应教育部“卓越工程师”人才培养精神所开展的人才培养模式改革的具体落实，是本专业正常教学的组成部分。
2．教学目的与要求
学生通过校企联合培养企业实践环节，以进一步巩固和深化所学理论知识，促进理论与实践的紧密结合，学习企业先进技术和文化，培养学生工程素质、实践创新能力和职业道德精神。培养学生分析解决工程实际问题的能力，积累实际职业工作经验。以提高学生的职业能力和就业竞争力，最终达到本专业的培养目标。

要求学生在第七学期，以学生与企业员工的双重身份，参加企业岗位实践活动。按企业员工的要求管理学生，同时作为一名未毕业的学生，要完成大纲规定的实践教学任务，递交相关实习材料，接受规定的考核，取得相应的学分。
在实施过程中，可根据每个企业的实际实习岗位情况灵活执行，但必须完成大纲规定的基本实习环节和学分要求。
3．实践培养内容及学分分配
1）安全教育
学分：1学分
内容：学生进企业前，对实习企业的生产安全事项进行了解，指导老师对学生进行安全注意事项教育。进企业后，由企业负责对学生进行有针对性的岗位安全教育和安全知识考核。考核合格者获得1学分。

2）行业企业调研
学分：2学分
内容：学生在企业实习过程中，对企业及其所在行业开展调研。了解企业的产品结构、科技含量、生产规模、生产经营实力。了解企业产品的主要生产流程、主要生产设备及功能，了解企业规章制度与企业文化等相关信息。了解企业所在行业的市场状况，发展前景。分析企业行业存在的问题并提出合理化的建议。通过综合分析，写出实习行业企业调研报告。经评阅合格及合格以上者获得2学分。
3）一线生产岗位实习
学分：4学分
内容：学生需要经历企业某一线生产岗位的实习，如机电设备操作、机电产品装配等选定工序或生产线的实习，开展相应生产线或工艺技术的深度调研、分析等。实习结束后，撰写不少于3000字的一线生产岗位实习总结或工艺技术深度调研报告。经评阅合格及合格以上者获得4学分。
4）技术、管理、销售等岗位实习
学分：8学分
内容：学生需要经历与本专业相关的产品设计、工艺设计、生产管理、产品销售及技术服务等岗位实习。实习结束后，撰写不少于3000字的所从事岗位实习的总结报告或岗位深度调研报告。经评阅合格及合格以上者获得8学分。
4．考核方式及评价要求
考核方式：该企业实践培养环节分安全教育、行业企业调研、一线生产岗位实习、第二岗位（技术、管理、销售等岗位）实习4个环节分别考核，所有环节考核成绩均合格及以上者获得15学分，如有某个环节不合格，视为整个企业实践培养环节不合格。

根据实践环节出勤情况，工作表现，实习周志、总结调研报告等相关材料，由企业导师与校内导师共同评定总成绩，最终成绩由学院校企联合培养企业实践环节考核小组审定。
评价要求：

（1）安全教育：书面考核方式，考核结果分合格、不合格两档，由企业导师负责评定。

（2）行业企业调研：由企业导师与校内导师分别对调研报告进行评阅考核，综合评阅意见，考核结果分优秀、良好、中等、及格、不及格五档。

（3）一线生产岗位：以企业导师为主校内导师为辅，依据学生出勤、表现、能力、周志、总结报告或调研报告等进行考核，考核结果分优秀、良好、中等、及格、不及格五档。

（4）第二岗位（技术、管理、销售等岗位）实习：以企业导师为主校内导师为辅，依据学生出勤、表现、能力、周志、总结报告或调研报告等进行考核，考核结果分优秀、良好、中等、及格、不及格五档。

“0.5”企业实践培养环节总成绩按五级制评定，分优秀、良好、中等、及格、不及格。

机械工程学院校企联合培养企业实践环节组织与管理办法

为校企联合培养企业实践环节的有序、高效实施，加强过程管理和监控，保障企业实践培养环节的教学质量，实现预期实践环节培养效果，特制订本办法。
1．组织机构
学院成立以院长、书记为组长，教学副院长为副组长，专业核心团队成员及基层教学学科组织负责人为成员的领导小组，负责校企联合培养“0.5”企业实践培养环节的组织领导，由教学副院长负责具体实施，领导小组名单如下：
组  长：张永炬  张伟
副组长：李军
组  员：夏如艇、张莉、范剑、方淳、王正初、汤爽
2. 管理方式

企业实践培养环节实行学院统一领导、团队管理、导师负责的管理方式。

（1）学院层面成立专门的领导小组，负责相关制度制订，整个实习环节的统筹工作安排，发动组织教师开展联合培养企业岗位的开发，审核联合培养单位及岗位，对学生组织开展宣传教育，实习成绩的最终评定等。

（2）运行管理团队由专业核心团队成员、相关班主任、辅导员、教学秘书等组成，负责岗位资源的收集分类，落实学生与导师、学生与企业的对接，做好学生实习前的动员教育，实施过程监控等全过程管理。企业相关人员参与管理团队负责对学生的日常管理。

（3）导师有校内导师和企业导师，学院为每个实习企业安排1位以上校内导师，负责协调落实相关企业实习岗位、学生管理，与企业实习管理负责人、企业导师及实习学生保持经常性的联系与沟通，定期下企业了解学生实习状况，及时处理实习中的各种问题，参与业务指导和考核。并对学生实习情况做好详尽记录，及时收集整理学生上交的各种实习材料及与实习相关的各种资料，及时上交学院存档。

（4）企业为实习学生指定实习管理负责人，统筹实习安排等相关事项，并在每个实习岗位为学生安排岗位实习导师，督促学生遵守企业规章制度，负责实习岗位学生的业务指导和管理与考核。

（5）实习班级班主任协助做好校企联合培养学生思想工作，配合做好学生与联合培养企业的对接工作等。

（6）教学秘书负责建立学生实习管理工作档案。

（7）辅导员全程跟进，做好学生思想教育工作，配合做好管理工作。

（8）学生与企业的对接应服从学院的统筹安排；学院相对优先安排学生与优秀企业对接。
3．岗位要求
（1）企业与岗位应与机械设计制造及其自动化专业相关性高的机电类生产企业或科研机构，优先选择有一定规模、产品技术含量较高的本地单位。

（2）企业应具备实习所需软硬条件，如免费住宿，就餐便利。能提供专业相关的工作岗位，有业务素质高、责任心强的企业实习指导老师等。

（3）企业应与学院签订相应的联合人才培养合作协议。

（4）具体实习岗位，根据企业的具体情况，由校内指导老师与企业实习管理负责人共同商定，避免高危岗位。

4．工作流程
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5．过程监控
（1）学生实习期间，校内导师利用电话、QQ、短信和实地探访相结合的方式保持与企业实习管理负责人、岗位导师及学生的联系，及时掌握实习进展及学生动态。

（2）校内导师每周至少与学生联系一次。学生按时向校内导师提交实习周志等材料，导师对周志等材料进行评阅，了解学生情况。

（3）校内导师每月收集学生实习动态，填写月度情况汇报表，并上交运行管理团队。月度情况汇报表详见附件8。
（4）校内导师实习期内每月走访学习企业1次，实地了解学生实习状况，并给予相应指导。

校企联合培养企业实践环节校企双方工作职责

为校企联合培养企业实践环节的有序、高效实施，明确学校与企业双方的工作范围和责任，特制定双方工作职责如下。

1．校方工作职责

（1）在学生实习前一个学期，按学院统一布置，落实实习企业，分配实习学生，指派校内导师。

（2）做好学生的实习动员工作，让学生明确实习要求、考核内容、注意事项等。

（3）按时将学生送到实习企业，做好与企业的衔接工作；通过多种方式，保持与实习企业的联系与沟通，协助企业做好实习期间的过程管理、监控与考核评定。

（4）对违纪学生进行处理。
（5）为学生购买意外伤害保险。
（6）其他需要学校处理的事项。

2．实习企业工作职责
（1）为实习学生提供住宿，住宿条件能保证学生的人身及财物安全，并提供就餐条件。
（2）指定实习负责人，负责学生在企业期间的统筹管理工作，并负责与学校的联系沟通工作。

（3）为学生提供与专业相关的一线生产、技术、管理、销售等岗位供学生轮岗实习，并为学生安排岗位业务指导老师，指导学生具体的岗位实习。应避免重体力劳动、经常加班加点或有损身心健康的实习岗位。

（4）正式进行岗位实习前，应对学生进行安全教育、厂规厂纪教育,并进行必要的岗前培训。
（5）实习期间的学生过程管理、监控与考核评定。
（6）保持与学校的联系与沟通。

校企联合培养企业实践环节学生考核及成绩评定办法

为规范实习管理，考核评价学生实习效果，特制定本办法。
1．考核评定组织
实习考核由实习领导小组统一领导，制订考核办法及要求。由运行管理团队组织实施，具体考核由企业实习负责人、企业导师和校内导师按大纲要求进行。最终实习成绩由学院实习领导小组审核评定。
2．考核评价内容

主要考核安全生产知识、实习期间表现、提交材料质量等。
（1）安全生产知识

企业规章制度、安全生产规程、岗位操作注意事项等。

（2）态度、纪律、专业能力
遵章守纪、工作积极性、责任心等情况；对岗位的认识、履行岗位的能力；独立工作能力、与人沟通能力等。

（3）提交材料
实习周志内容是否具体、真实，对实习岗位的认识和体会是否深刻；对实习内容总结的全面性、系统性；行业企业、工装工艺等调研是否充分，报告内容是否完整，格式是否规范，分析建议是否有建设性。
3. 考核评价成绩

（1）安全教育：书面考核方式，考核结果分合格、不合格两档，由企业导师负责评定。

（2）行业企业调研：由企业导师与校内导师分别对调研报告进行评阅考核，综合评阅意见，考核结果分优秀、良好、中等、及格、不及格五档。

（3）一线生产岗位：以企业导师为主校内导师为辅，依据学生出勤、表现、能力、周志、总结报告或调研报告等进行考核，考核结果分优秀、良好、中等、及格、不及格五档。

（4）第二岗位（技术、管理、销售等岗位）实习：以企业导师为主校内导师为辅，依据学生出勤、表现、能力、周志、总结报告或调研报告等进行考核，考核结果分优秀、良好、中等、及格、不及格五档。

“0.5”企业实践培养环节总成绩按五级制评定，分优秀、良好、中等、及格、不及格。

4．考核评价说明

考核评定中，有以下任一情况发生的，企业实践培养环节总成绩评定为不及格：

（1）考核所包含的4个部分，任一部份成绩不及格；
（2）提交材料中，如经查实有弄虚作假行为的；
（3）未经导师同意、学院审批，改变实习单位的；

（4）实习期间，无故更改实习内容或中途放弃的；
（5）实习期间严重违反实习纪律，给学校声誉造成不良影响的； 
（6）由于个人违规操作，给实习单位造成重大损失的；
（7）实习期间，多次无故缺勤、实习单位通报的；
（8）故意妨碍实习单位生产工作秩序的；
（9）因学生个人原因被企业中止实习资格的。

校企联合培养企业实践环节学生安全守则
为了保证校企联合培养企业实践环节的顺利进行，确保学生人身和财产安全，实习期间必须遵守以下规定：
1．岗位实习前，接受学院和实习单位安排的安全教育，并通过企业组织的生产安全考核。

2．自觉遵守学校、学院及实习单位相关规定，增强安全防范意识，提高自我防护能力。

3．牢固树立“安全第一、预防为主”的思想，熟识企业的各种安全标志。

4．进入操作车间要按安全要求穿戴。

5．严格遵守企业的各种安全操作规程，学习并掌握有关安全操作方法技巧，避免损坏各种仪器设备，不得擅自操作与自己岗位无关的设备。

6．实习过程中，发现不安全隐患，要及时通知有关人员。

7．提高安全意识，注意防火、防电等事故的发生。

8．不得在企业操作车间玩耍、嬉笑、追逐、打赌，以防无故相碰、意外滑倒等。

9．注意休息和调养，防止生理和心理的过度疲劳，进入车间时，要坚持充沛体力；若有头痛、头晕、乏力、心率过快等病症时，严禁进入车间操作区域。

10．遵守企业保密条例，对涉及保密的实习图件,必须保证图件资料安全。

11．高度重视上下班、离厂（校）、返厂（校）途中的交通安全，遵守交通安全法规。

12．注意住宿的安全问题，入住后如发现存在安全隐患，应立即向指导教师反映。

13．必须定期与指导教师联系，汇报安全等情况，如发生重大事故，应及时向指导教师、实习单位等报告，并听从应急指挥，服从统一安排。

14．学生在实习期间，由于违反操作规程，麻痹大意，不遵守安全规定等原因造成的损失和人身伤亡由肇事者自负。

15．实习结束，应按规定时间返校。如有其它原因不能返校的，需及时通知本人辅导员或校内指导教师说明情况，在征得同意的情况下才能延期返校，并办理相关手续。

企业实践环节学生需递交的材料及撰写要求
1．校企联合培养企业实践环节安全生产知识考核表，详见附件1。

2．校企联合培养企业实践环节学生实习周志，详见附件2。

3．校企联合培养企业实践环节《行业企业调研报告》撰写格式及要求，详见附件3。

4．校企联合培养企业实践环节《一线生产岗位实习工作总结》格式及要求，详见附件4。

5．校企联合培养企业实践环节《实习企业工艺技术调研报告》撰写格式及要求，详见附件5。

6．校企联合培养企业实践环节《第二岗位实习工作总结》格式及要求，详见附件6。

7．校企联合培养企业实践环节《第二岗位调研报告》撰写格式及要求，详见附件7。

实践环节学生与企业岗位对接一览表

	序号
	实习企业
	实习岗位
	姓名
	学号
	校内指导老师
	企业联系人

	1
	星星集团
	
	贾晨
	1136210037
	张永炬/王金芳/李微微
	李文强

	
	
	
	蒋敏
	1231210060
	
	

	
	
	
	施昌城
	1236210012
	
	

	
	
	
	刘荣斌
	1236210039
	
	

	
	
	
	林炎
	1236210040
	
	

	
	
	
	杜晓辉
	1236210042
	
	

	2
	浙江豪情汽车制造有限公司
	
	金琦
	1236210001
	张勇超/林朝斌
	徐惠红

	
	
	
	徐燊
	1236210007
	
	

	
	
	
	于友智
	1236210026
	
	

	
	
	
	王泽超
	1236210034
	
	

	
	
	
	胡强
	1236210057
	
	

	3
	浙江高宇液压机电有限公司
	
	夏星
	1236210010
	倪君辉
	项玲媛

	
	
	
	陈浩特
	1236210011
	
	

	
	
	
	傅红城
	1236210045
	
	

	
	
	
	陶林明
	1236210046
	
	

	
	
	
	刘程恺
	1236210058
	
	

	4
	浙江泰田集团有限公司
	
	黄德初
	1230240027
	方淳/张莉
	陶五强

	
	
	
	李隆隆
	1236210014
	
	

	
	
	
	徐康
	1236210024
	
	

	
	
	
	蔡晨
	1236210029
	
	

	
	
	
	王凯伦
	1236210036
	
	

	
	
	
	陈凡光
	1236210056
	
	

	
	
	
	朱高铭
	1236210048
	
	

	5
	浙江中际汽车零部件有限公司
	
	马雪冲
	1236210002
	夏如艇/范剑
	贾春松

	
	
	
	翁旭涛
	1236210005
	
	

	
	
	
	李建森
	1236210047
	
	

	
	
	
	胡飞
	1236210051
	
	

	
	
	
	金丰东
	1236210052
	
	

	
	
	
	殷鸿南
	1236210060
	
	

	6
	浙江水泵总厂有限公司
	
	叶建华
	1236210006
	余伟平
	余敏

	
	
	
	刘斌
	1236210025
	
	

	
	
	
	杜勇志
	1229020059
	
	

	7
	浙江利福德机械有限公司
	
	叶帆
	1236210003
	王立标
	陈焕杰

	
	
	
	陈奎羽
	1236210021
	
	

	
	
	
	吴成蒙
	1236210037
	
	

	8
	台州九泰金属构件公司
	
	李佳辉
	1236210004
	李军/詹白勺
	屈佩奎

	
	
	
	孟冬
	1236210020
	
	

	
	
	
	徐健
	1236210043
	
	

	
	
	
	周广柱
	1236210055
	
	

	9
	台州力鑫真空设备有限公司
	
	何家驹
	1236210035
	赵晓运
	杨春

	
	
	
	陶晓航
	1236210059
	
	

	10
	浙江临海浙富电机有限公司
	
	祝武龙
	1236210009
	王正初
	童钢

	
	
	
	姚梦来
	1236210019
	
	

	
	
	
	陈伟强
	1236210038
	
	

	11
	宝石新集团股份有限公司
	
	褚振华
	1236210016
	孙宝军
	杨航斌

	
	
	
	王利坤
	1236210017
	
	

	
	
	
	钱宇杰
	1236210044
	
	

	
	
	
	孙树芳
	1236210033
	
	

	12
	浙江新富凌电气股份有限公司
	
	赵凯乐
	1236210022
	金飞翔
	陈经理

	
	
	
	毛云峰
	1236210023
	
	

	
	
	
	王昕
	1236210032
	
	

	13
	浙江荣星电机有限公司
	
	陈辽开
	1236210008
	李军
	杨瑞

	
	
	
	曹建国
	1236210027
	
	

	14
	台州黄岩昌源模具配件有限公司
	
	许其奖
	1236210013
	赵晓运
	孔令昌

	
	
	
	李以锦
	1236210015
	
	

	15
	浙江国振家具有限公司
	
	马明涛
	1236210031
	张永炬/王金芳/李微微
	陈碧华

	
	
	
	廖振
	1236210050
	
	

	16
	马海菲自动化机械有限公司
	
	叶焕
	1236210049
	李军
	郑玲敏

	17
	浙江慈溪博力车业有限公司
	
	孙钰烨
	1236210018
	夏如艇
	胡立君

	18
	温州速智星机械有限公司
	
	谢作铖
	1236210041
	李军
	方飞翔


校内相关管理人员信息
	岗位
	姓名
	职务
	联系电话

	管

理

团

队
	张永炬
	院长
	13958571177

	
	张  伟
	书记
	13586108050

	
	李  军
	副院长
	13575828187

	
	夏如艇
	
	15157692367

	
	张  莉
	
	15857689280

	
	范  剑
	
	13819678795

	
	方  淳
	
	13958595136

	
	王正初
	
	13676654513

	
	邵  平
	
	15868692013

	
	汤  爽
	
	13586129059

	校

内

指

导

教

师
	余伟平
	
	13586009336

	
	赵晓运
	
	15957616536

	
	孙宝军
	
	13666422567

	
	林朝斌
	
	13958557860

	
	李微微
	
	13958542939

	
	倪君辉
	
	15867083056

	
	王金芳
	
	13857680756

	
	李绣峰
	
	18958686103

	
	金飞翔
	
	13666869502

	
	詹白勺
	
	13575895080

	
	王立标
	
	15067611653

	
	张勇超
	
	18815202195


附件1：

校企联合培养

企业实践环节安全生产知识考核表
企业名称：

学生姓名：
学    号：
班    级：

专    业：
企业导师：
校内导师：
台州学院机械工程学院
校企联合培养企业实践环节安全生产知识考核表

姓名                 学号           

	序号
	安全知识学习内容
	考核方式
	评分
	备注

	1
	浙江省劳动保护条例
	考试
	
	由校内导师对学生进行考核

	2
	机械行业安全标准化评定标准
	考查
	
	由校内导师与企业导师联合对学生进行考核

	3
	企业安全生产管理规定
	考查
	
	根据实习企业和岗位性质，有选择性的学习，并由企业导师对学生进行考核

	4
	安全生产准备基本知识
	考查
	
	根据实习企业和岗位性质，有选择性的学习，并由企业导师对学生进行考核

	5
	机械设备安全操作规程
	考查
	
	根据实习岗位性质，有选择性的学习，并由企业导师对学生进行考核

	6
	实习岗位安全操作能力
	考查
	
	由企业导师对学生进行考核

	考核评价
	企业导师

考评
	
	签字：

年   月  日

	
	校内导师意见
	
	签字：

年   月  日


附件2：

校企联合培养

企业实践环节学生实习周志
企业名称：

学生姓名：
学    号：
班    级： 

专    业： 

企业导师：
校内导师：
台州学院机械工程学院

撰写要求及说明

1. 每位实习同学，自实习第1周开始直至实习结束，每周一篇实习周志

2. 每周将撰写的周志电子稿发给指导评阅。
3. 具体格式参见实习周志模板。

4. 实习结束后，将所有周志打印装订后上交校内指导老师，由校内指导老师评阅后，上交机械工程学院存档。

校企联合培养企业实践环节实习周志
  第    周         日期：     年    月    日 

	内容 （主要叙述实习岗位内容、专业知识的应用、动手能力与实践技能、实习效果、存在的问题）

	企业导师

意见
	                                 签名：       

               年    月     日

	校内导师

意见
	                                   签名：

年    月     日


附件3：

校企联合培养

行业企业调研报告
题目：台州xxxxxx行业企业调研报告
学生姓名：
学    号：
班    级：

专    业：
调研时间：
企业导师：
校内导师：
台州学院机械工程学院
撰写要求及说明

1.要求实习学生，自实习开始后，二个月内完成调研报告。

2.调研报告完成后，先交企业导师审阅，评阅后，交校内导师评阅，由校内导师收集交学院存档。

3.具体格式参见行业企业调研报告模板。

4.调研报告未经实习企业许可，不得对外发表。

5.调研报告以企业导师为主，校内导师为辅，进行考核评分。

目    录

错误！未定义书签。第1章 前言


错误！未定义书签。第2章 xxxxxx行业发展概述


错误！未定义书签。第3章 xxxxxx企业生产现状分析


3.1 xxxxxx产量分析

3.2 xxxxxx价格分析

3.3 xxxxxx生产技术水平分析

3.4 xxxxxx市场走势分析

错误！未定义书签。第4章 xxxxxx进出口数据分析


4.1 进口市场分析

4.2 出口市场分析

4.3 进出口趋势预测

错误！未定义书签。第5章 xxxxxx主要生产企业分析

5

5.1 企业基本情况

5.2 企业主要产品及市场定位

5.3 企业竞争优势分析

5.4 企业发展规划
结论
20
参考文献
21
致谢
22



xxxxxxxx生产行业企业调研报告


第1章 前言

xxxxx是台州市的支柱产业，调查分析台州市xxxxx生产行业和主要企业以及零部件行业市场的规模、竞争、区域、走势及吸引范围等，有助于解决零部件生产技术水平及开发工作中存在的各种问题。通过行业调查和预测，根据行业产品的市场环境、竞争力和竞争者，分析、判断行业的产品在限定时间内是否有市场，以及采取怎样的发展战略来实现预期目标。……

第2章 xxxxxxx生产行业发展概述

……

……

第3章. xxxxxxx企业生产现状分析

……

……

第4章. xxxxxxx进出口数据分析

………………………………………………………………………………………………………………………………，如表4.1所示。
表4.1　2013-2014xxxxx零部件出口量
	产品名称
	数量(万件)

	a
	200

	b
	300


……

参考文献

[1] 蒋维红,虞贤颖,王效岳. 零部件典型结构图册[M]. 北京: 机械工业出版社，2006.

[2] 朱祖超. 零部件生产技术研究[J]. 机械工程学报，2000，36(4): 30-33.

[3] ANTILA M, LANTTO E, ARKKIO A. Determination of force and linearized parameters of radial active magnetic bearings by finite element technique[J]. IEEE Trans. on Magn. 1998, 34(3): 684-694. 
[4] GB/T 16159-1996，汽车活塞结构尺寸[S]. 北京: 中国标准出版社，2012.

[5] 张志生. 汽车运动理论[D]. 吉林: 吉林大学，1998. 

[6] http://pic16.com/bbs/dispbbs.asp?boardID=8&ID=48533&page=1
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[序号] 主要责任者. 文献题名[J]. 刊名，出版年份，卷号(期号)：起止页码.

专著

[序号] 主要责任者. 文献题名[M]. 其他责任者. 出版地：出版者，出版年.

国际、国家标准

[序号] 标准代号，标准名称[S]. 出版地：出版者，出版年.

学位论文

[序号] 主要责任. 文献题名[D]. 保存地：保存单位，年份.


附件4：

校企联合培养

一线生产岗位实习工作总结
题目：xxxxxx岗位实习工作总结
企业名称：XXXX有限公司

岗位名称：xxxxx岗位

学生姓名：
学    号：
班    级：

专    业：
企业导师：
校内导师：
台州学院机械工程学院
撰写要求及说明

1.一线实习岗位结束后，一周内完成总结报告，提交企业导师评阅后交校内导师评阅，校内导师收集上交学院存档。

2.具体格式参见岗位实习工作总结模板。

3.该总结报告可用工艺技术调研报告替代。

4. 总结报告未经实习企业许可，不得对外发表。

5. 总结报告以企业导师为主，校内导师为辅，进行考核评分。

xxxxxxxx岗位实习工作总结

1前言

Xxxxx零件是xxxx的关键零件，该零件的加工精度、表面质量、静态性能等直接影响xxxx的特性。xxxxx的精密磨削加工工序是重要的加工工序。该工序的加工质量直接影响xxxxx产品质量。从9月7日到11月30日我被安排在该工序进行顶岗实习。顶岗实习期间，学习了岗位安全操作要领、操作技巧，掌握了xxxxx磨削方法，对xxxx加工过程中存在的问题有深刻的体会。回顾三个月来的一线顶岗实习工作，感触很深，收获颇丰。这三个月在企业导师和学校老师以及车间师傅们的悉心关怀和指导下，通过自身的不懈努力，学到了不少经验和实际加工操作技能，下面将从以下几个方面进行总结。

2顶岗实习的成绩与经验

……

……

3 顶岗实习存在的不足与教训

……

……

4 今后的打算

……

附件5：

校企联合培养

实习企业工艺技术调研报告
题目：xxxxx加工工艺技术调研报告
企业名称：XXXXXX有限公司

学生姓名：
学    号：
班    级：

专    业：
调研时间：
校内导师：
企业导师：
台州学院机械工程学院
撰写要求及说明

1.该岗位实习结束后，一周内完成调研报告，提交企业导师评阅后交校内导师评阅，校内导师收集上交学院存档。

2.具体格式参见工艺技术调研报告模板。

3.调研报告未经实习企业许可，不得对外发表。

4.调研报告以企业导师为主，校内导师为辅，进行考核评分。
目    录

错误！未定义书签。第1章 前言


错误！未定义书签。第2章 xxxx概述及相关技术标准


2.1 xxxx产品概述

2.2 xxxx产品技术质量指标

2.3 xxxx的用途及应用领域

错误！未定义书签。第3章 xxxx生产工艺及技术路线分析


3.1 xxxx各种生产方法概述

3.2 xxxx加工各种方法利弊的对比分析

3.3 xxxx加工技术水平分析

3.4 xxxx加工工艺技术与精度检测

错误！未定义书签。第4章 国内外xxxxx生产工艺技术发展趋势


4.1 国外主流生产工艺介绍

4.2 国内主流生产工艺介绍

错误！未定义书签。第5章 xxxxx加工设备情况分析

5

5.1 xxxx加工设备对工艺技术的影响分析

5.2 xxxx加工设备与生产工艺技术

5.3 xxxxx加工工艺技术的发展规划
结论
20
参考文献
21
致谢
22



XXXXX加工工艺技术调研报告

第1章 前言

xxxxx是xxx传动部件中重要的零件，直接影响传动xxx的传动精度、传动扭矩、传动效率和使用寿命。根据校企联合培养企业实践环节的学习要求，为提高实习企业xxxx加工工艺技术水平，采用资料收集与整理、数据分析和xxxx生产企业走访的方式，调查研究了xxxxxx的加工工艺技术现状，并提出了加工工艺技术的发展规划。为解决xxxxxx生产技术水平及产品研发工作中存在的各种问题提供了一手资料。……

第2章 xxxxx概述及相关技术标准

……

第3章 xxxxx生产工艺及技术路线分析

……

第4章 国内外xxxxx生产工艺技术发展趋势

3.1 xxxx各种生产方法概述

……

3.2 xxxx加工各种方法利弊的对比分析

……

3.3 xxxx加工技术水平分析

……

3.4 xxxxx加工工艺技术与精度检测

……………，如表4.1所示。
表4.1　xxxx加工工艺路线的比较
	加工工艺路线
	加工设备名称

	a
	XXXX

	b
	XXXX


……


参考文献

[7] 胡宗华,刘品须, 钟伟琳. 汽车齿轮结构图册[M]. 北京: 机械工业出版社，2006.

[8] 黄新超. 汽车齿轮生产技术研究[J]. 机械工程学报，2000，36(4): 30-33.

[9] NHRTA Q, AMTS E. Determination of vehicle and gear technology[J]. IEEE Trans. on Magn. 2004, 11(8): 236-243. 
[10] 李平其. 汽车传动理论[D]. 吉林: 吉林大学，1998. 

[11] http://pic16.com/bbs/dispbbs.asp?boardID=8&ID=48533&page=1
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附件6：

校企联合培养

第二岗位实习工作总结
题目：XXXXXXXX结构改进设计工作总结
企业名称：XXXX有限公司

岗位名称：技术部

学生姓名：
学    号：
班    级：

专    业：
企业导师：
校内导师：
台州学院机械工程学院
撰写要求及说明

1.一线实习岗位结束后，一周内完成总结报告，提交企业导师评阅后交校内导师评阅，校内导师收集上交学院存档。

2.具体格式参见岗位实习工作总结模板。

3.该总结报告可用工艺技术调研报告替代。

4.总结报告未经实习企业许可，不得对外发表。

5.总结报告以企业导师为主，校内导师为辅，进行考核评分。

XXXXX结构改进设计工作总结

1前言

XXXX零件是xxx设备的关键零件，目前，该零件的结构形状是按照国家标准要求的外形结构尺寸和加工精度要求进行设计的。根据用户要求以及产品使用状况要求，xxx结构存在一定的问题，主要表现在xxxx的形状结构难于加工，并经常导致xxxx在动态工作时产生振动，不能保证精度。致使产品误差超标。为了这一问题，在2015年12月1日到2016年2月20日期间，我被安排在技术部进行实习期间的第二岗位实习，重点对xxx的外形结构进行了改进设计，采用理论计算与仿真设计相结合的方法，改进了xxx结构。通过改进设计，学会了xxxxxx试验方法，掌握了xxxx结构的仿真设计方法，采用Solidworks等设计软件改进xxxx结构，取得了一定的成绩。回顾在技术部实习期间的改进设计工作，感触很深，收获颇丰。在企业导师和学校老师以及技术部工程师的指导下，通过自身的不懈努力，学到了不少经验，下面将从以下几个方面进行总结。

2xxxx结构改进设计的成绩与经验

……

……

3 设计方案存在的问题

……

……

4 今后的打算

……

附件7：

校企联合培养

第二岗位调研报告
题目：xxxxxxxx试验检测方法调研报告
企业名称：XXXX有限公司

岗位名称：检测岗位

学生姓名：
学    号：
班    级：

专    业：
调研时间：
企业导师：
校内导师：
台州学院机械工程学院
撰写要求及说明

1.第二岗位实习结束后，一周内完成调研报告，提交企业导师评阅后交校内导师评阅，校内导师收集上交学院存档。

2.具体格式参见第二岗位实习调研报告模板。

3.该调研报告可用工艺技术调研报告替代。

4.调研报告未经实习企业许可，不得对外发表。

5.调研报告以企业导师为主，校内导师为辅，进行考核评分。

目    录

错误！未定义书签。第1章 前言


错误！未定义书签。第2章 xxxxxxx试验方法概述


错误！未定义书签。第3章 xxxxxxx试验岗位设置与检测环境要求


3.1 xxxxx试验检测岗位的设置与试验环境要求的调查

3.2 xxxxx试验检测类型与试验设备的调查

3.3 xxxxx试验检测技术要求

错误！未定义书签。第4章 xxxxxx试验岗位人员技术水平的调查


4.1 试验检测岗位人员的专业技能

4.2 试验检测岗位人员的创新能力

4.3 试验检测岗位人员的责任心

错误！未定义书签。第5章 xxxxxxx检测技术的发展方向

6

总结
18
参考文献
20
致谢
21



xxxxxxxx试验检测方法调研报告

第1章 前言

xxxxxx试验检测是xxxxx质量检测的重要组成部分，在xxxx性能试验与检测过程中，检测方法、试验岗位的设置、检测环境的要求、试验检测人员的技术水平与责任心等都直接影响产品质量。根据实习企业要求，对xxxxx试验检测方法等进行了调研，通过调研了解该试验岗位的设置、检测环节要求、试验检测类型与检测设备、试验岗位人员的技术水平与责任心，为xxxxxx试验检测水平的提高提供依据。帮助企业明确检测技术的发展方向，根据产品的市场环境和竞争力，购置先进适用的检测设备。……

第2章 xxxxxxx试验方法概述

……

第3章 xxxxxxx试验岗位设置与检测环境要求

3.1xxxxx试验检测岗位的设置与试验环境要求的调查

……

3.2xxxxxx试验检测类型与试验设备的调查

……

第4章 xxxxxxx试验岗位人员技术水平的调查

……………

……

参考文献

[12] 蒋维红,虞贤颖,王效岳. 汽车零部件典型结构图册[M]. 北京: 机械工业出版社，2006.

[13] 朱祖超. 汽车零部件生产技术研究[J]. 机械工程学报，2000，36(4): 30-33.

[14] ANTILA M, LANTTO E, ARKKIO A. Determination of force and linearized parameters of radial active magnetic bearings by finite element technique[J]. IEEE Trans. on Magn. 1998, 34(3): 684-694. 
[15] GB/T 16159-1996，汽车活塞结构尺寸[S]. 北京: 中国标准出版社，2012.
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附件8：

校企联合培养企业实践环节月度情况汇报表

企业名称：          

校内导师：                              时间：

	学生姓名
	实习岗位
	实习材料完成情况
	异常情况说明
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件9：

校企联合培养企业实践环节成绩评定总表

专业班级：                   ；学期：       学年 第     学期
	学生姓名
	
	学号
	

	实习时间
	年     月     日  至      年     月     日

	实习单位
	

	考核评价
	考核等次

	安全教育
	考核说明
	了解企业安全生产规章条例
	学分
	1
	

	
	企业导师总体评价
	
	

	
	校内导师总体评价
	
	

	行业企业调研
	岗位说明
	行业企业认知
	学分
	2
	

	
	评价依据
	不少于3000字的调研报告
	

	
	企业导师总体评价
	
	

	
	校内导师考察审核总体评价
	
	

	一线生产岗位
	岗位说明
	某一线生产岗位的实习或生产工艺技术调研
	学分
	4
	

	
	评价依据
	实习表现、岗位周志、不少于3000字的该岗位实习总结或工艺技术调研报告
	

	
	企业导师评价总体评价
	
	

	
	校内导师考察审核总体评价
	
	

	第二实习岗位
	岗位说明
	某技术或管理或质保或销售等部门岗位的实习或相关岗位调研
	学分
	8
	

	
	评价依据
	实习表现、岗位周志、不少于3000字的该岗位实习总结或相关岗位调研报告
	

	
	企业导师评价总体评价
	
	

	
	校内导师考察审核总体评价
	
	

	校内导师综合评价
	成绩：
                     指导教师（签名）：

	专业团队审核结果
	成绩：
                     专业团队（签名）：

（学院盖章）


标题：黑体，小2号，2倍行距，段前1行，段后1行，居中








使用自动目录生成方法生成该目录


宋体，小4号，1.5倍行距，


段前0行，段后0行





目录中只出现一级标题和二级标题，三级及以下标题在目录中不显示





内容：


中文字体为宋体，西文、数字字体为Times New Roman，小4号， 1.5倍行距，段前0行，段后０行，首行缩进2字符





第七学期第20周，学生进行实习考核，主要考核安全生产知识、实习期间表现、提交材料质量等方面。








第七学期，校内导师协助企业做好学生管理工作、保持与实习企业的联系与沟通，定期走访企业了解学生实习状况，给予相应的学习指导。





第七学期，企业统筹安排实习，为学生安排岗位实习导师，督促学生遵守企业规章制度，负责实习岗位学生的业务指导和管理与考核，保持与学校的联系沟通。








第七学期，学生进入企业实习，按要求撰写实习周志、工作总结和报告等，并按时提交实习材料。定期向校内导师汇报实习情况。





第七学期第1周，校内导师对学生进行安全教育、规章制度教育，送学生进入实习企业，做好与企业的衔接工作。





第六学期第16周，学院确定各实习单位学生名单，落实学生与导师、学生与企业的对接。学院为每家实习企业安排1位以上校内导师，企业为实习学生指定实习管理负责人。








第六学期第14周，对学生组织开展宣传教育，让学生明确实习要求、考核内容、注意事项等。





第六学期第15周，校内导师按要求开展联合培养企业岗位的开发，确定联合培养单位及岗位。





考核、总结





过程管理





学生进入企业





对接





岗位资源开发


学生宣传





正文：首行缩进2字符，


宋体，小4号，1.5倍行距，


段前0行，段后0行





一级标题：


黑体，小3号，1.5倍行距


段前1行，段后1行





表格标题位于表格上方，居中，不能与表格分离，单独出现在另一页。此处空１个全角空格，表格标题：5号，宋体，命名规则：“章.序号”





表格内容：宋体，5号，1.5倍行距，段前0行，段后0行居中





宋体，Times New Roman


小4号，1.5倍行距，段前0行，段后0行，标点符号和空格使用英文半角模式，除网址外每个标点后空一格。





另起一页


题目：居中，黑体，小2号，1.5倍行距，段前1.5行，段后1.5行





说明：


1．M表示专著，J表示期刊 


2．参考文献不少于10篇





行业企业调研报告全文应不少于3000字。





正文：首行缩进2字符，宋体，小4号，1.5倍行距，段前0行，段后0行





一级标题：宋体，小3号，1.5倍行距，段前1行，段后1行





标题：黑体，小2号，2倍行距，段前1行，段后1行，居中








总结的目的就是要肯定成绩，找出缺点。成绩有哪些，有多大，表现在哪些方面，是怎样取得的。缺点有多少，表现在哪些方面，是什么性质的，怎样产生的，应表述清楚。





为便于今后的工作，需要对以往的工作经验和教训进行分析、研究、概括、集中，并上升到理论高度来认识。





应根据今后的工作任务和要求，吸取顶岗实习工作的经验和教训，明确努力方向，提出改进措施。在结尾处也可以附上下一步个人工作计划。








一线岗位工作总结全文应不少于3000字。





目录中只出现一级标题和二级标题，三级及以下标题在目录中不显示





使用自动目录生成方法生成该目录


宋体，小4号，1.5倍行距，


段前0行，段后0行





标题：黑体，小2号，2倍行距


段前1行，段后1行，居中





一级标题：


黑体，小3号，1.5倍行距


段前1行，段后1行





正文：首行缩进2字符，宋体，小4号，1.5倍行距，


段前0行，段后0行





表格内容：宋体，5号，1.5倍行距，段前0行，段后0行居中





表格标题位于表格上方，居中，不能与表格分离，单独出现在另一页。此处空１个全角空格，表格标题：5号，宋体，命名规则：“章.序号”





宋体，Times New Roman


小4号，1.5倍行距，段前0行，段后0行，标点符号和空格使用英文半角模式，除网址外每个标点后空一格。





另起一页


题目：居中，黑体，小2号，1.5倍行距，段前1.5行，段后1.5行





说明：1．M表示专著，J表示期刊 


2．参考文献不少于10篇





工艺技术调研报告全文应不少于3000字。





标题：黑体，小2号，2倍行距，段前1行，段后1行，居中








正文：首行缩进2字符，宋体，小4号，1.5倍行距，段前0行，段后0行





一级标题：宋体，小3号，1.5倍行距


段前1行，段后1行





总结的目的就是要肯定成绩，找出缺点。成绩有哪些，有多大，表现在哪些方面，是怎样取得的。获得了哪些经验，应表述清楚。





为便于产品的进一步改进，需要对以往的改进方案进行总结，列出还存在的问题，并进行详细分析、研究，并上升到理论高度来认识。





应根据用户要求和企业的实际情况，对产品改进提出今后的设计思路，吸取改进经验和教训，明确今后的努力方向，提出改进措施。








工作总结全文应不少于3000字。





目录中只出现一级标题和二级标题，三级及以下标题在目录中不显示





使用自动目录生成方法生成该目录


宋体，小4号，1.5倍行距，段前0行，段后0行





标题：黑体，小2号，2倍行距，段前1行，段后1行，居中





一级标题：黑体，小3号，1.5倍行距，段前1行，段后1行





正文：首行缩进2字符，宋体，小4号，1.5倍行距，段前0行，段后0行





二级标题：宋体，小四号，1.5倍行距





宋体，小4号，1.5倍行距，段前0行，段后0行，标点符号和空格使用英文半角模式，除网址外每个标点后空一格。





另起一页


题目：居中，黑体，小2号，1.5倍行距，段前1.5行，段后1.5行





说明：


1．M表示专著，J表示期刊 


2．参考文献不少于10篇





第二调研报告全文应不少于3000字。
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